Gesundheitsreport 2023

Reduzieren Sie nachhaltig die Krankheitstage
in lhrem Unternehmen und werden Sie zum
Magnet fiir hochkaratige Bewerber

Das Biirokonzept
marktfiihrender
Unternehmen

= Ein sichtbar hygienischeres
Arbeitsumfeld bieten

= Als verantwortungsvoller Arbeit-
geber wahrgenommen werden

= Wohlbefinden und Produktivitat
der Mitarbeiter erhohen

- Inklusive im Report -

Erfahrungsberichte
und Fallstudien






Wieso Sie unbewusst Umsatz verschenken

... und sich nicht von anderen Arbeitgebern unterscheiden.

Seit den letzten Jahren ist jedem Unternehmer klar, dass
die Gesundheit der Mitarbeiter das wichtigste Gut der eige-
nen Firma ist.

Denn erkrankte Arbeitnehmer, die sich im schlimmsten Fall
gegenseitig anstecken, kosten nicht nur Zeit und Nerven,
sondern auch eine Menge Geld.

Wenn Vertriebler krankheitsbedingt fehlen, miissen Ver-
kaufsgesprache verschoben werden, die Akquise geréat
ins Stocken und das Interesse der Leads kihlt schnell
wieder ab.

Parallel dazu finden sich Geschaftsflihrer viel zu oft im Ta-
gesgeschaft wieder, weil wichtige Mitarbeiter fehlen und

Die gute Nachricht fiir Sie <

Durch unsere langjahrige Arbeit mit Marktfiihrern aus den
verschiedensten Branchen haben wir Wege gefunden, mit
denen Sie wirksame Alleinstellungsmerkmale auf lhren Bu-
roflachen schaffen.

Das Ergebnis: Eine messbare Senkung der krankheits-
bedingten Ausfalltage und eine gesteigerte Produktivitat
von Mitarbeitern, die gerne ins Bliro kommen und sich jetzt
noch wohler fihlen bei der Arbeit.

Sven Klee
Gesundheitsexperte und
Geschéaftsfihrer von Rheinpuls

die Zeitplane bei Projekten und Kunden nicht eingehalten
werden.

Zudem haben sich die Spielregeln auf dem Arbeitsmarkt
komplett verdndert und fédhige Bewerber kénnen sich aus
zahlreichen Angeboten flur einen Arbeitgeber entscheiden.

Haufig wahlt man den Arbeitgeber, der neben einem at-
traktiven Gehalt auch bestmdgliche Mehrwerte bietet und
seine Arbeitnehmer sichtbar wertschatzt.

Wenn Sie heute noch auf Obstkdrbe und Kaffeemaschinen
setzen, statt Gesundheitsvorteile und Alleinstellungsmerk-
male zu bieten, verlieren Sie perfekt geeignete Bewerber
an die Konkurrenz.

Hinzu kommen Bewerber, die sich lieber flir Sie entschei-
den, als fur einen anderen Arbeitgeber. (Mehr zu den Er-
fahrungen zufriedener Marktfihrer ab Seite 20)

Wie auch Sie sich von der Konkurrenz abheben und so fir
gesunde Mitarbeiter sorgen, erfahren Sie in diesem Report.

lhr

Sven Kiee,
Geschéftsfihrer von Rheinpuls Health Care

Gesundheitsexperte fir Infektionsschutz

Seit Uber 20 Jahren in der Gesundheitsbranche
Grinder und Geschéaftsfiihrer mehrerer Unternehmen
in den Bereichen Gesundheit, Beratung, Fitness und
Personaldienstleistung

Ehemann und Vater einer Tochter



Diese Nachricht bekommen
Geschaftsfiihrer leider viel zu oft

patestens durch die Ereignisse

der letzten Jahre hat das The-

ma Hygiene eine hohe Prioritat
in Unternehmen.

Dennoch behaupten die meisten Ge-
schéftsfiihrer nach wie vor Uberzeugt:
,Bei mir im Unternehmen steckt sich
keiner an, Mitarbeiter schleppen die
Krankheiten von auBen ein.”

In dieser scheinbar plausiblen Annah-

me steckt durchaus eine Portion Wahr-
heit, doch sie reicht nicht weit genug.
Denn die meisten Infektionen und Er-
kaltungen, die fur den GroBteil der
Ausfalltage bei Mitarbeitern verant-
wortlich sind, werden “prasympto-
matisch” Ubertragen.

Das heiBt: Mitarbeiter stecken ihre Kol-
legen an, bevor sie selbst Symptome
wie Husten entwickeln und schlieBlich
krankheitsbedingt ausfallen.

,,24 Tage fehlen Mitarbeiter krankheitshedingt
durchschnittlich in Deutschland!“

Quelle: Dachverband der Betriebskrankenkassen

Krankschreibungen in Deutschland

sind auf 10-Jahres-Rekordhoch

aut aktuellen Zahlen der flhren-

den deutschen Krankenkassen

lag die Anzahl der krankheitsbe-
dingten Ausfalle im Jahr 2022 deutlich
Uber dem Niveau der vergangenen
zehn Jahre.

Es handelt sich aber nicht einfach um
ein Ausnahmejahr, denn dieser Trend
setzte sich auch im ersten Halbjahr
2023 fort. So berichtet die DAK, dass
bereits die Hélfte der Versicherten bis
Ende Juni 2023 mindestens einmal
krankgeschrieben war. Dabei
eine so hohe Quote von 50 Prozent
Ublicherweise erst Ende des Jahres
erreicht.

wird

Ausléser sind primar Atemwegser-
krankungen wie Husten und Schnup-
fen, haufig in Zusammenhang mit
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~Atemwegserkrankungen lagen hinsichtlich ihrer
Bedeutung fiir den Krankenstand an erster Stelle.”

Quelle: DAK Gesundheitsreport 2023 - Analyse der Arbeitsunfahigkeiten

Krankheitstage je Fall

7,2
Infektionen

8,3
Krankheiten des
Atmungssystems

7,3
Krankheiten des
Verdauungssystems

Quelle: Dachverband der Betriebskrankenkassen

grippalen Infekten. Die Zahl hat sich | den Spitzenwert in der Statistik ver-

im Vergleich zum Vorjahr 2022 fast
verdoppelt und ist ,maBgeblich” fir

antwortlich.



Ein kranker Mitarbeiter kostet Sie
durchschnittlich 1516 € pro Tag

ie Folgen von Mitarbeiter-
ausfallen sind kostspielig,
besonders im Vertrieb: Ver-

schobene Verkaufsgesprache, spat
kontaktierte Leads und eine redu-
zierte Akquise-Schlagzahl sorgen fir
hohe UmsatzeinbuBen.

Nach der Genesung dauert es Tage,
bis die urspriingliche Produktivitat
der Vertriebler wieder erreicht ist.

ursachen Krankheitstage erhebliche
Kosten. Das verbleibende gesunde
Team Ubernimmt lie-
gengebliebene Arbeit,
was Vertretungskos-
ten und Uberstunden
verursacht. Diese zu-
satzlichen Belastun-
gen fuhren rasch zu

bei den Kollegen.

»Krank sein macht ja
keinen SpaBl. Sondern
schlechter Stimmung  gesund sein und mit allen

geschaft, um die fehlenden Ressour-
cen aufzufangen. Zeitgleich stapeln

sich die dringenden
To-dos auf der eige-
nen Liste, sodass
Uberstunden zur Re-
gel werden und auch
die eigene Familie
schweren Herzens er-
neut vertrostet wird.

an einem Strang ziehen.”
Zudem kiihlen Interessenten ab und Ruben Schifer, DCF Verlag

verlorener Umsatz kann nicht nach- | In solchen Situa- Mehr zur Fallstudie auf Seite 23
geholt werden. tionen  Ubernehmen

Unternehmer und Geschéftsfihrer

Auch in anderen Abteilungen ver- | oft selbst Aufgaben aus dem Tages-

,Uberstunden und Pausenverzicht lassen bei den Betroffenen das

Risiko fiir Erschopfung, Schlafmangel und Schmerzen ansteigen.’

Quelle: DAK Gesundheitsreport 2023 - Analyse der Arbeitsunfahigkeiten

Rechnen Sie jetzt hier nach, was lhr kranker
Vertriebler pro Tag kostet:

Arbeitstage im Monat Verlorener Umsatz pro
(Normalerweise 20) Krankheitstag Vertriebler

Monatsnettoumsatz Anzahl Vertriebler



Kurze Ansteckungswege, trotz wertvoller Teammitglieder:

Die Herausforderung in
Wachstumsunternehmen

er sein Unternehmen auf

schnelles und nachhalti-

ges Wachstum ausrichtet,
schafft zugleich perfekte Vorausset-
zungen fir Krankheitserreger und
Ansteckungen unter Mitarbeitern.

Denn um optimale Ergebnisse zu er-
zielen, arbeiten die Teams eng zu-
sammen und sitzen oftmals mit vielen
Kollegen in einem groBen Raum. Das
trifft besonders auf den Vertrieb zu,
in dem Spitzenleistungen hauptsach-
lich dann erzielt werden, wenn die
Mannschaft nah beieinander sitzt.

Zeitgleich wachst die Anzahl der Mitar-
beiter oft schneller als die Buroflache.

Durch die rdumliche Nahe wird es
Krankheitserregern einfach gemacht,
sich zu verbreiten. Mitarbeiter be-
rihren zudem regelméaBig dieselben
Oberflachen wie Tirklinken und To-
ilettenspilllungen — weitaus haufiger,
als eine ausreichende Desinfektion
mdglich ist.

»Ein Punkt, warum wir so
erfolgreich sind ist, dass wir
sehr nah zusammenarbeiten

und oft Meetings haben.”

Florian Gerstner, Learningsuite.io
Mehr zur Fallstudie auf Seite 22



Die schmutzige Wahrheit unserer Handhygiene

Warum wir trotz regelmaBiger Desinfektion Krankheitserreger auf Oberflachen verteilen

Vergessene Zonen bei der Handedesinfektion

U2 v

Am seltensten vergessen

H&ufig vergessen

- Am haufigsten vergessen

Quelle: Schiilke & Mayr AG

+Waschen und Desinfizieren der Hande bieten keinen
ausreichenden Schutz vor Krankheiten fiir lhre Mitarbeiter”

ktuelle Studien enthullen,

dass mehr als 73% der Men-

schen immer noch Keime
und Bakterien an ihren Handen ha-
ben, selbst nachdem sie ausgiebig
gewaschen und desinfiziert wurden.
Dies ist besonders alarmierend an-
gesichts der detaillierten Anleitun-
gen, die in den Sanitarrdumen aus-
hangen.

Vor allem nach den letzten Jahren

sollte jeder wissen, wie man die
Handhygiene richtig ausfihrt.

Aber noch immer ist es so, dass Ein-
wirkzeiten nicht eingehalten werden.
Zudem werden ganze Handareale
haufig komplett ausgelassen, sodass
Krankheitserreger nicht absterben.

Ganz im Gegenteil:
Bakterien und Viren vermehren sich
rasant und sorgen so per Schmier-

Oberflachen auf denen sich Bakterien durch
Schmierinfektionen besonders leicht vermehren.

infektion Uber Griffe, WC-Spllungen
und Touchscreens fir kranke Mit-
arbeiter.

Mit welchen Konzepten Sie trotz fal-
scher
weniger Krankheitserreger sorgen,
erfahren Sie auf Seite 10.

Handhygiene flir messbar



Mitarbeiteranspriche im Wandel:

Was Geschaftsfiihrer
oft uibersehen

” die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr
Unternehmen empfinden, ihre eigene

Arbeitsmotivation und Gesundheit.”

Quelle: Fehlzeiten-Report 2022, Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)




Leo McGuire,
McGuire Marketing GmbH
Mehr zur Fallstudie auf Seite 26

Verpasste Chancen bei der
Arbeitgeberattraktivitat

ahrend viele Unterneh-

men bereits auf bewahrte

Lésungen setzen, um die
Arbeitssicherheit effektiv und zugleich
kostenglinstig zu erhdhen, tappen
die meisten Geschéftsfihrer noch
im Dunkeln.

Anstatt den Mitarbeitern echte
Mehrwerte zu bieten und das Bu-
rokonzept zeitgemaB zu gestalten,
klammern sich viele an veraltete
Ansétze. Somit ist es flir Bewerber
unmoglich, passende Unterneh-

men anhand von Stellenausschrei-
bungen oder dem ersten Eindruck
des Biros voneinander zu unter-
scheiden.

Die meisten Unternehmer erken-
nen dabei langst die Notwendig-
keit  wirkungsvoller  Alleinstel-
lungsmerkmale, anstatt sich bei
der Suche nach qualifizierten Mit-
arbeitern auf traditionelle Anreize
wie Obstkérbe oder glinstige Ver-
kehrsanbindungen zu verlassen.



You're Protected” /
»Du bist geschiitzt”

Machen Sie die hohe Hygiene in lhrem Unternehmen erstmals
sichtbar und bieten Sie lhren Mitarbeitern einen neuen
Wohlfuhlfaktor im Arbeitsalltag

Mit unseren ,You’re Protected” / ,,Du bist geschitzt” Be-
schichtungen werten Sie lhre Oberflachen auf, sodass
sie sich von selbst desinfizieren.

Krankheitserreger werden von unseren Handen auf
Oberflachen Ubertragen und von dort auf die Hande an-
derer Personen. Je nach Virus oder Bakterium kann man
sich noch zwei Tage bis zu sechs Monate(!) lang Uber
diese kontaminierten Oberflachen anstecken.

Rhinoviren, die Hauptausldéser von Erkaltungen, kén-
nen mindestens sieben Tage lang iiber Gegenstidnde
libertragen werden. (Quelle: Journal of Medical Virology)

Um Schmierinfektionen vorzubeugen und die Hygiene
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im Biro sichtbar zu steigern, haben wir die ,You’re Pro-
tected” Beschichtungen entwickelt, in Form von Lacken,
Sprays & Folien.

Sie sind flr alle haufig genutzten Flachen in lhren Rau-
men geeignet und halten der Belastung im Alltag prob-
lemfrei stand.

Die ,You‘re Protected” Beschichtungen sind selbstdes-
infizierend und téten krankheitserregende Viren, Bakte-
rien & Keime in klrzester Zeit ab.

Das ist vergleichbar mit einem Team von Mitarbeitern,
das all Ihre Turklinken, Lichtschalter und Tasten nach je-
der Berlihrung desinfizieren und effektiv von Krankheits-
erregern befreien wirde.



Weshalb Marktfiihrer auf selbstdesinfizierende
Oberflachen von Rheinpuls setzen

Entfernt bis zu 99,99 % aller Viren & Bakterien*,
damit lhre Mitarbeiter ein noch sichereres Arbeitsum-

feld genieBen und sich wohler fiihlen.

*(geméaB Normen ISO 22196 & ISO 21702)

Positiver psychologischer Effekt, der das Wohl-
befinden |hrer Mitarbeiter und Besucher nachweislich

erhdht. Durch sichtbare Folien und Hinweise auf die
neuen hygienischen Oberflachen.

&

Rein physikalische Wirkweise, ohne den Ein-
satz von Pestiziden oder anderen gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen, um die Gesundheit lhrer Mit-
arbeiter nicht anderweitig zu belasten.

Hygiene-Institut
des Ruhrgebiets

Institut fir Umwelthygiene und Toxikologie

Mindestens 3 Jahre Wirkungsdauer, damit Sie
langfristig von der gesteigerten Sicherheit profitieren
und sich um das Thema Hygiene endlich weniger Ge-
danken machen kdnnen.

Y
Hohe Zeitersparnis durch den Wegfall der standi-

gen Flachendesinfektion, damit sich Ihr Personal um die
wirklich wichtigen Aufgaben kiimmern kann.

L
+

Dermatologisch getestet, um allergischen Re-
aktionen und Hautirritationen vorzubeugen und die
Zufriedenheit lhrer Mitarbeiter sicherzustellen.

MICROBIOLOGICAL TESTING COMPETENCE

1"



So werden lhre Oberflachen zu
selbstdesinfizierenden Schutzbarrieren

Lacke & Sprays

Behandlung mit
,You‘re Protected”
Beschichtungsspray

Die unsichtbare
Barriere zieht Krank-
heitserreger an und
eliminiert sie.

Die beschichtete Oberflache wirkt wie eine Schutzschicht zur Verteidigung gegen mikrobielles Wachstum.
Sie zieht Krankheitserreger an und zerstort die Zellmembranen & Proteinhillen.

n Im ersten Schritt werden lhre Oberflachen durch die ﬂ Alle Krankheitserreger, die noch Ubrig bleiben,

»You’re Protected” / ,Du bist geschitzt” Beschich- werden von den biologisch aktiven Verbindungen
tungen porendicht versiegelt, um so das Eindringen unserer Beschichtungen unschadlich gemacht,
von Krankheitserregern zu verhindern. indem die Zellmembranen & Proteinhdllen irrever-

sibel zerstdrt werden.
ﬂ Die dabei entstehende Oberflachenspannung sorgt

zusatzlich dafur, dass Viren, Keime & Bakterien
nicht mehr an lhren Oberflachen haften konnen.

s s

So beseitigen unsere Beschichtungen Krankheitserreger innerhalb kirzester Zeit.

12 1



Mit selbstdesinfizierender

Ohne selbstdesinfizierende
Folie:
Viren, Keime & Bakterien

Folie:

Silberionen verhindern
umgehend die Vermehrung
und téten Krankheitserreger ab.

vermehren sich sofort.

Silberionen werden bspw. auch in Wundverbanden eingesetzt und sorgen dort fir Sterilitat.
Das Wirkprinzip wurde entsprechend Uber Jahrzehnte erforscht und ist bewahrt.

n Auf unserer ,You‘re Protected” /,,Du bist geschiitzt” ﬂ Im Anschluss werden die Viren, Keime und Bakte-
Folie werden bei der Herstellung Silberionen in eine rien abgetdtet, indem die Zellmembranen & Prote-
Glasmatrix eingebettet und gleichmaBig verteilt. inhullen irreversibel zerstdrt werden.

E Sobald Silberionen mit Krankheitserregern in Kon-
takt kommen, blockieren sie sofort ihren Stoff-
wechsel und hemmen die Vermehrung (welche
eine Infektion erst mdglich macht).

99,99%* Reduktion von
Keimen und Bakterien

& B

Normalerweise klebt hier ein 99,9%** Virenreduktion

Probeexemplar unserer Folie.

B

3 Jahre Wirkungsdauer
PrObeexemplar Melden Sie sich gerne unter

unserer Folie +49 2173 893 900 1 oder

info@rheinpuls.de und wir lassen
Ihnen schnellstmoglich
Ersatz zukommen.

Dermatologisch getestet

Von fiihrenden
Laboren gepriift

=

03]

Made in Germany

*gemdB Norm ISO 22196 **gemé&B Norm ISO 21702



Warum es mehr braucht als
nur saubere Oberflachen

»Die meisten infektionsbedingten Arbeitsausfille sind
begriindet in Atemwegserkrankungen, sowie der
Ubertragung von Krankheitserregern iiber die Luft”

Quelle: DAK Gesundheit

Hygienische Oberflachen sind wichtig und bieten viele
Vorteile, doch die haufigsten Infektionen unter Arbeitskol-
legen geschehen Uber die Luft. Besonders wenn neben
Krankheitserregern auch Staub und andere Partikel darin
zu finden sind.

,,1 2 Stunden bleiben Grippeviren und
Coronaviren in der Luft ansteckend!”

Quelle: Infektionsschutz.de
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Mit ,Luxcaire®, unserer transparenten Beschichtung fur
Glasoberflachen & Wande, kénnen Sie erstmals flr eine
wirklich saubere und gesunde Luft in Ihren Innenrdumen
sorgen, frei von Krankheitserregern, Schadstoffen und un-
angenehmen Geriichen.

Sobald Licht auf die beschichtete Oberflache trifft, egal
ob Sonnenlicht oder das Licht einer normalen Lampe,
filtert die integrierte Photokatalyse Technologie zuverlas-
sig alle schadlichen Stoffe aus der Luft, sodass Ihre Mit-
arbeiter gesund bleiben und héchste Sicherheit erleben.



Weshalb Marktfiihrer auf die
yLuxcaire” Luftreinigungstechnologie setzen

»,Da, wo viele Menschen zusammen sind, wird viel gesprochen und geatmet.
Umso wichtiger ist es, dort eine saubere Luft zu haben.”

Ruben Schéfer, DCF Verlag
Mebhr zur Fallstudie auf Seite 23

Beseitigung aller Schadstoffe und Krankheits-
erreger aus der Innenraumluft, damit lhre Mitarbeiter
gesund bleiben und sich nicht gegenseitig anstecken.

o-~"
Drastische Reduktion aller Allergene wie Haus-
staub, Pollen & Schimmel, um Allergikern und Asth-
matikern einen beschwerdefreien Arbeitstag zu er-
maoglichen.

&

Kein Energieverbrauch, um unnétige laufende
Stromkosten, CO, Erzeugungen & Ressourcenver-
schwendung zu vermeiden.

ST
/SN

15021702

TROPOS

Leibniz-Institut fir
Tropospharenforschung

HYGCEN'
—"

N

Beseitigt unangenehme Geriiche, um Ihren Mit-
arbeitern und Besuchern stets ein frisches und an-
genehmes Gefiihl zu geben. Sogar in WCs und Um-
kleiden.

i

Einfache Umsetzung ohne Kopfzerbrechen:
Wir machen lhre bereits vorhandenen Fenster & Wan-
de zu Luftreinigern, um lhnen jeglichen Folgeaufwand
Zu ersparen

2Z
€

Ohne storende Betriebsgerausche, damit Ihre
Mitarbeiter konzentriert arbeiten kénnen.

AUSTRIA

Hochschule Diisseldorf
University of Applied Sciences

15
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So wird lhre Biiroluft von unserer
Photokatalyse Technologie gereinigt

»Luxcaire“ garantiert die Beseitigung aller relevanten Schadstoffe und
ist aufgrund der ,Photokatalyse-Technologie®, die effizienteste und
nachhaltigste Lésung.



7

luxcaire

<

1. Elektronenfluss
wird erzeugt

@359@

4. Es bleiben lediglich Wasser
und Kohlenstoffdioxid Ubrig

Im Zusammenspiel mit Sonnenlicht oder Licht aus
einer normalen Lampe wird die Beschichtung auf
Ihren Glasoberflachen aktiviert.

Ein Elektronenfluss entsteht auf dem Gilas, welcher
wie ein Magnet alle Schadstoffe aus der Luft an das
Fenster zieht.

2. Bakterien, Viren, Feinstdube etc.
werden zum Fenster gezogen

;:/

3. Zerstérung von Bakterien,
Viren etc.

n Die angezogenen Partikel und Gase werden nun
durch die integrierte Photokatalyse Technologie auf
der Fensterscheibe kalt verbrannt und I6sen sich auf.

Ubrig bleiben lediglich eine sehr geringe Menge von
Wasser und Kohlendioxid, die sich ebenfalls sofort in
Luft auflédsen. lhre Innenraumluft wird nun 24/7 ge-
reinigt!
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Sichtbar gesteigerter
Hygieneschutz

Ilhre selbstdesinfizierenden Folien werden individuell
mit Logos und Hinweisen fiir Sie gestaltet. Auch auf
unsichtbare Beschichtungen und die Luftreinigung mit
sLuxcaire“ kénnen Sie durch spezielle Hinweissiegel
aufmerksam machen.

So sind Ihre Mitarbeiter und Besucher jederzeit tber
den fortschrittlichen Hygieneschutz in Ihren Rdumlich-
keiten informiert und es entsteht ein einzigartiger psy-
chologischer Effekt.

Wohlfiihlfaktor im Biiro schaffen

In unseren Befragungen gaben Mitarbeiter und Kun-
den an, sich wohler und sicherer bei der Arbeit und bei
Events zu fuhlen. Bedingt durch den sichtbaren Schutz
und das Wissen, stets frisch desinfizierte Oberflachen
zu beridhren und gereinigte Luft zu atmen.

Mit dem gesteigerten Wohlbefinden werden Sie von
Mitarbeitern zudem als verantwortungsbewusster Ar-
beitgeber wahrgenommen.

Profitieren Sie von diesen
Wettbewerbsvorteilen,
die Marktfiihrer schon heute nutzen

Individuelles Design maglich

Zum Beispiel Farbe, Logo und Sprache.

R R

|HR LOGO {HR LOGO
IST U'RE
\g:_‘s',cEUTZT PYRgTEcTED

i iche beseitigt
Diese Oberfldche

durchihre Beschichtung 99,9%
aller Krankheitserreger

i ache beseitigt
Diese Oberflache

durchihre Beschichtung 99,9%
aller Klankheitsmeger

Weniger Krankheitstage
= Mehr Umsatz

Verhindern Sie Infektionen in lhrem Unternehmen wir-
kungsvoll mit hygienischen Oberflachen und sauberer Luft
rund um die Uhr.

Dadurch reduzieren Sie die krankheitsbedingten Aus-
falltage lhrer Mitarbeiter effektiv, um wieder mehr Zeit
fur neue Umséatze und die Arbeit an Kundenprojekten
Zu gewinnen.



Produktivitat steigern

Mit einer Reduktion der Krankentage lhrer Mitarbei-
ter steigern Sie zugleich die Produktivitat und positi-
ve Stimmung, da Mehrbelastungen und Uberstunden
durch fehlende Kollegen vermieden werden.

Zuséatzlich vermeiden Sie, als Geschéaftsfihrer wieder
im Tagesgeschaft mithelfen zu missen, und kénnen
sich stattdessen auf die wichtigen Aufgaben konzen-
trieren.

Mitarbeiter einfacher gewinnen
und binden

Starken Sie |Ihr Arbeitgebermarketing, indem Sie lhr
Unternehmen als sicheren Arbeitsplatz und verantwor-
tungsbewussten Arbeitgeber wahrnehmbar machen.

Nutzen Sie das neue Hygienekonzept als Alleinstel-
lungsmerkmal und Uberzeugen Sie qualifizierte Mit-
arbeiter deutlich leichter, sich bei lhnen zu bewerben
und langfristig zu bleiben.

Unsere Kunden berichten von positiven Riickmeldun-
gen in Bewerbungsgesprachen, da Bewerber es heut-
zutage umso mehr schatzen, wenn die Gesundheit und
Sicherheit der Mitarbeiter im Vordergrund stehen.

»,Bewerber finden das richtig gut. Das
ist totale Zukunftstechnologie und die
meisten haben so etwas noch nie
gesehen.”

Florian Gerstner, Learningsuite.io
Mehr zur Fallstudie auf Seite 22

»Beschiftigte, die ihrem Unternehmen eine hohe
Sozialverantwortung bescheinigen, sind leistungs-
bereiter, zufriedener und gesiinder”

Quelle: Fehlzeiten-Report 2022, Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO)
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Erfahrungen anderer Unternehmer

& Marktfiihrer

Feedback zur Zusammenarbeit mit Rheinpuls

ecommerce.de Consulting GmbH,
Berlin

Hier geht es zum ganzen
Video mit Nicklas Spelmeyer

eCommerce.e

Problem:

Waéhrend Nicklas Spelmeyers Team immer gréBer wurde, stieg parallel der
Krankenstand. Daher sollte vor allem sein Vertrieb optimal geschiitzt werden.
Fir seine Kunden finden zudem regelmaBig Inhouse-Schulungstage im
eigenen Seminarraum statt.

Bisher konnte Nicklas dabei fir Mitarbeiter und Kunden einen liickenlosen
Schutz vor Krankheiten nur mit groBem Aufwand gewahrleisten.

Losung:

Alle haufig beriihrten Oberflachen wurden mit Folien und Coating Sprays
beschichtet. Sie sind nun jederzeit vor Krankheitserregern geschitzt. Au-
Berdem wurden die wichtigsten Rdume mit der Luftreinigungstechnologie
sLuxcaire” ausgestattet. Ab sofort reinigt sich die Innenraumluft rund um
die Uhr von selbst und filtert jegliche Fremdpartikel.

Ergebnis:

Nicklas Spelmeyer erhélt seit der Montage regelmaBig positives Feedback
seiner Kunden und seine Mitarbeiter flihlen sich deutlich sicherer. Gleichzei-
tig ist der Krankenstand seines Teams zurlickgegangen.

Nicklas Spelmeyer sagt dazu im Interview:

»Es ist auf jeden Fall eine splrbare Verdnderung da, man fihlt sich ein-
fach sicherer. Und ich empfehle die Zusammenarbeit grundsatzlich jedem
Unternehmen mit Mitarbeitern.”



Porsche Zentrum, Bensberg

Hier geht es zum ganzen
Video mit Roman Konrads

rheinpuls.de/buero-erfahrungen
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PORSCHE

Problem:

Durch die Ereignisse der letzten Jahre war es fir das Porsche Zentrum
Bensberg als Premiumanbieter von hdchster Bedeutung, Kunden & Mit-
arbeiter optimal vor Infektionen zu schiitzen. Vor allem im Werkstattbereich
gab es regelméaBig neue arbeitsrechtliche Anforderungen an die Hygiene
und den Arbeitsschutz.

Aus diesen Griinden suchte man aktiv nach einer Lésung, die zu den Innova-
tionen und der Exklusivitdt von Porsche passt, aber von anderen Anbietern
in der Branche bisher nicht eingesetzt wird.

Losung:

Alle Oberflachen des taglichen Gebrauchs wurden mit Folien und Coating
Sprays beschichtet, um sie mit einer neuen Funktion aufzuwerten. Denn ab
sofort desinfizieren sich wichtige Flachen wie der Eingangsttirgriff oder die
WC-Spulungen von selbst, um Kunden und Mitarbeitern im Porsche Zent-
rum Bensberg den héchsten Sicherheitsstandard zu bieten.

Das Konzept zieht sich dabei wie ein roter Faden durch den gesamten
Standort, vom Autohaus bis in den Werkstattbereich. In Imagefilm, Stellen-
anzeigen und ausgelegten Broschlren wird zusatzlich zu den Wirkweisen
und Vorteilen der Beschichtungen informiert.

Ergebnis:

Besucher waren von Beginn an begeistert, dass ihr Porsche Zentrum wieder
einen Schritt vorausgeht und zukunftsweisende Technologien einsetzt. Aber
vor allem die Mitarbeiter gaben positive Rickmeldungen: Viele gingen aktiv
auf den Geschéaftsfiihrer Roman Konrads zu, um sich fiir die Investition in Ihre
Sicherheit & Gesundheit zu bedanken.

Roman Konrads sagt dazu im Interview:

»Das Interesse nach der Montage war enorm. Wir konnten unseren Kunden &
Mitarbeitern eine gewisse Sicherheit bieten und sind damit ein innovatives
Unternehmen, was das mit vorgebracht hat.

Also haben wir nur positive Resonanz bekommen von Kunden & Mitarbeitern.”



Learningsuite.io, Graz (Osterreich)

Hier geht es zum ganzen
Video mit Florian Gerstner

rheinpuls.de/buero-erfahrungen
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LEARNING

@ sUITE

Problem:

Da das Team von Learningsuite.io extrem agil arbeitet, um Updates schnellst-
mdglich auszurollen, ist der GroBteil des Teams oft im Biro statt im Ho-
meoffice. Deshalb musste ein Mitarbeiter mehrmals am Tag alle Oberfla-
chen desinfizieren.

Dennoch kam es durch eine Krankheitswelle dazu, dass plétzlich ein gro-
Ber Teil des Teams fehlte und wichtige Zeitpléne nicht eingehalten werden
konnten.

Losung:

Alle Turklinken, Aufzugtasten und WC Spillungen wurden im gebrandeten
Learningsuite Design mit selbstdesinfizierenden Folien beschichtet. Die gut
sichtbaren Hinweise sorgen dafir, dass der zuséatzliche Schutz jederzeit
wahrgenommen wird.

Ergebnis:

Seit der Montage ist der Krankenstand riicklaufig und die Geschaftsfihrer
erhalten sowohl von Mitarbeitern als auch von Bewerbern positives Feed-
back. Sie schatzen die MaBnahme und finden es toll, dass sich Learningsuite
aktiv um die Gesundheit des Teams kiimmert.

Florian Gerstner sagt auBerdem im Interview:
»Je mehr man sich damit beschaftigt und die Fakten dahinter sieht, versteht
man, dass das Hightech ist. Das muss man einfach nutzen.”



DCF Verlag, Koblenz

Hier geht es zum ganzen
Video mit Ruben Schifer

rheinpuls.de/buero-erfahrungen

DCF

) Deutscher Coaching Fachverlag

<@
4

Problem:

Das Thema Hygiene fur Mitarbeiter war Ruben Schéfer schon immer essen-
ziell und er hatte groBes Interesse daran, sein Vertriebsteam zu schutzen.
Auch aufgrund regelméaBiger Besuche von Kunden im eigenen Videostudio
wurde in den vergangenen Jahren h&ufig im DCF Biro desinfiziert. Dies
fUhrte zu enormen Kostensteigerungen und viel Abfall.

Durch Rubens Allergien leidet er wahrend des Pollenflugs ab Frihling an
Symptomen, die sich auch im Biro auf seine Arbeitsleistung auswirken.

Losung:

Um Mitarbeiter und vorrangig sein Vertriebsteam vor Krankheiten zu schut-
zen, wurden alle haufig beriihrten Oberflachen mit selbstdesinfizierenden
Folien und Coating Sprays beschichtet. AuBerdem wurden Birordume mit
der Luftreinigungstechnologie ,Luxcaire” ausgestattet, damit sich die In-
nenraumluft rund um die Uhr von selbst reinigt und sogar Allergene aus der
Luft gefiltert werden.

Ergebnis:

Durch hochwertige Hinweise auf Folien und Oberflachen werden Kunden
und Mitarbeiter darauf aufmerksam gemacht, dass sie beim DCF Verlag je-
derzeit vor Krankheitserregern geschutzt sind.

Ruben Schafer erhalt dafiir regelméaBig positives Feedback; auch von Be-
werbern, die den zusatzlichen Mehrwert schatzen. Seit dem ersten Tag
der Installation spiirt das gesamte Team eine deutliche Verbesserung der
Innenraumluft.

Ruben Schifer sagt dazu im Interview:

»lch habe sofort gemerkt, dass ich in meinem Biro freier atmen kann. Also
habe ich hier letzten Endes komplett gefilterte Luft und ich habe keine All-
ergieschibe mehr im Biro.“



RG Finance GmbH, Hannover

Hier geht es zum ganzen
Video mit Robert Giebenrath

rheinpuls.de/buero-erfahrungen
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IRG FINANCE

Problem:

Durch einen erhdhten Kundenkontakt auf Inhouse-Events und Semina-
ren suchte man nach einer passenden Hygienelésung, die funktioniert.
Auch Krankheitstagen von Mitarbeitern sollte vorgebeugt werden, um das
Wachstum des Unternehmens nicht zu gefdhrden, wéhrend die Anzahl der
Mitarbeiter stetig wuchs.

Daflir regelmaBig zeitintensiv zu desinfizieren, Luftreiniger aufzustellen oder
sogar zu ltften, war durch die GréBe der Biroflache keine optimale Lésung.

Losung:

Alle Oberflachen im Biro wurden mit ,You’re Protected” Beschichtungen
ausgestattet und sind nun selbstdesinfizierend. Gebrandet im schlichten
Design mit eigenem Logo und Hinweisen auf die unsichtbaren Beschich-
tungen.

Zudem reinigt sich die Innenraumluft jetzt durch die Funktion der Photoka-
talyse, da Fenster und Wande mit ,Luxcaire” beschichtet wurden.

Ergebnis:

Mitarbeitern, Bewerbern und Kunden fallen die Firmenlogos auf den Oberfl&-
chen auf und nehmen RG Finance noch stérker als verantwortungsbewuss-
ten Arbeitgeber und Anbieter wahr. Sie fiihlen sich noch sicherer, daher wird
Robert Giebenrath seit der Montage stets auf diese Hygienelésungen an-
gesprochen.

Robert Giebenrath sagt dazu im Interview:

»Es fallt auf und man kommt dartiber ins Gespréch. So kann man sich gut
als vertrauensvoller Arbeitgeber positionieren. Das ist eine Sache, die auch
im Employer Branding gut ist.

Auf der anderen Seite sehen auch Kunden die Beschichtungen und erken-
nen, dass sich hier jemand Gedanken macht und seine Mitarbeiter und
Besucher schitzen méchte.”



Baulig Consulting GmbH, Koblenz

Hier geht es zum ganzen
Video mit Markus Baulig

rheinpuls.de/buero-erfahrungen
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BAULIG

Problem:

Mit dem Umzug in ein neues modernes Biirogeb&dude konnte Baulig Consulting
erstmals groBe Inhouse-Events im eigenen Seminar- & Eventraum umset-
zen. Um der Verantwortung von hohen Besucherzahlen nach einer langen
Pandemiezeit gerecht zu werden, wurden umfangreiche MaBnahmen ge-
troffen, um die Sicherheit aller Teilnehmer zu erhdhen.

Daher suchte die Geschaftsfihrung nach weiteren Lésungen, um Besucher
und Mitarbeiter bestmd&glich vor Ansteckungen vor Ort zu schiitzen.

Losung:

Eine ganzheitliche Oberflachenbeschichtung, welche sich wie ein roter
Faden durch alle Blirordume zieht. Griffe, Schalter, Treppengelander und
Touchscreens wurden dabei professionell beschichtet.

In den Bereichen fiir Besucher wurde zudem das eigene Logo integriert,
um das hochwertige Branding des Unternehmens auch im Hygienekonzept
fortzufihren.

Ergebnis:

Durch die eingearbeiteten Logos fallen die Beschichtungen Kunden und Mit-
arbeitern auf, die sich durch den sichtbaren Hygieneschutz nachweislich
wohler fihlen. Sie wissen, dass sie vor Krankheitserregern geschiitzt sind
und schatzen das verantwortungsbewusste Vorgehen von Baulig Consulting
fur die Sicherheit vor Ort.

Die Krankheitsrate der Mitarbeiter konnte reduziert werden und auch die
Kosten fir Desinfektionsmittel und Zubehér wurden gesenkt.

Markus Baulig sagt dazu im Interview:

,,Uberzeugt haben uns die Fakten und Studien zu den Produkten. Wenn wir durch
solch eine Lésung die Krankheitsrate im Unternehmen senken kdnnen, ist das
eine super Sache und zahlt sich als Unternehmer natirlich auch wieder aus.”



McGuire Marketing GmbH,
Osnabriick

Hier geht es zum ganzen
Video mit Leo McGuire

rheinpuls.de/buero-erfahrungen
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McGuire

Problem:

Das Biuro der McGuire Marketing wird zwar regelméaBig von einer externen
Reinigungsfirma gereinigt, dennoch war die tagliche Desinfektion der Ober-
flachen ein groBer Aufwand flir die Mitarbeiter.

Als Anbieter mit der Spezialisierung auf Zahnarzte, die einen hohen Hygie-
nestandard aus ihrem Alltag gewohnt sind, hatte man bei Schulungstagen
im eigenen Biro bisher keine optimale Lésung.

Losung:

Alle relevanten Oberflachen im Bliro wurden beschichtet und desinfizieren
sich kinftig von selbst. Durch die Integration des eigenen Firmenlogos und
den ,You‘re Protected“-Hinweisen, ist die hohe Hygiene fir Mitarbeiter und
Kunden vor Ort jederzeit sichtbar.

Ergebnis:

Sowohl bei Mitarbeitern als auch bei Besuchern tritt sofort ein erhéhtes Si-
cherheitsgefihl ein und Leo McGuire erhalt seit der Montage durchweg posi-
tives Feedback.

Leo McGuire sagt dazu im Interview:

~Wer mag es schon eine Tirklinke anzufassen, die von unzéhligen anderen
beriihrt wurde? Ich denke niemand. Jetzt hat man nicht mehr diese even-
tuelle Abneigung etwas anzufassen, denn sobald man die Beschichtung
sieht, nimmt man den Schutz bewusst wahr und fihlt sich sicherer.”



Firmendesign: Besonders beliebt
sind Beschichtungen mit eigenem
Firmenlogo und Hinweisen.

lhr individuelles Design

Egal ob eigenes Logo, integrierter Wunschtext oder Folien im
SondermaB - Wir erstellen ein maBgeschneidertes Konzept
fiir lhr Unternehmen, passend zu lhren Wiinschen.

Hinweise: Mit speziellen Hinweissiegeln auch auf
unsichtbare Beschichtungen aufmerksam machen.

»Luxcaire” Gelaufkleber: Ein hochwertiger Hinweis zur
Luftreinigungstechnologie auf Ihren Glasoberflachen.
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Fiir lhren Auftritt als verantwortungsvoller
Arbeitgeber

Fir einen optimalen positiven psychologischen Effekt bei Ihren Mitarbeitern, Bewerbern und Besuchern, geht
unser Konzept einen Schritt weiter. Uber die sichtbaren Hinweissiegel hinaus liefern wir wirkungsvolle Mate-
rialien, um auf die neue Technologie in lhrem Biro aufmerksam zu machen und zu den Wirkungsweisen der
Produkte zu informieren.

Hochwertige Siegel:
Fur Ihre Eingangstire und zur
digitalen Nutzung

Texte & Medien: Starken Sie lhr Arbeitgebermarketing Infobroschiiren: Detaillierte Informationen fir Mit-
arbeiter und Reinigungspersonal
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Voller Service
aus einer Hand

Wir kiimmern uns um die Beschichtung der Oberflachen in lhren Raumen

Professionelle
Montage

Unsere geschulten Monteure sind im gesamten
DACH-Raum fur Sie im Einsatz und stellen die
bestmégliche Ausstattung fur Ihre Rdumlichkeiten
sicher. lhr maBgeschneidertes Konzept wird von
unseren Experten so umgesetzt, dass eine lang-
fristige Lebensdauer der Beschichtungen gewéhr-
leistet ist.

Selbstverstandlich ohne eine Einschréankung lhres
Tagesgeschéfts, sodass lhre Mitarbeiter wie ge-
wohnt arbeiten kébnnen und Besucher nicht gestort
werden. Fir Sie entsteht dabei keinerlei zusatzli-
cher Zeitaufwand.

RegelmaiBige
Instandhaltung

Sie bekommen nach der Erstmontage neue Mébel
oder es gibt doch einmal abgenutzte Folien? Kein
Problem!

Durch die festgelegten Serviceintervalle in unse-
ren Konzepten schauen unsere Monteure regel-
maBig in lhren Blros vorbei. Damit lhr Hygiene-
schutz liickenlos bleibt, werden neue Oberflachen
nachtraglich beschichtet und abgenutzte Folien
ausgetauscht. Ohne zusatzliche Kosten.



Hygiene.
Neu Gedacht.

17 Jahre Forschung und Entwicklung.

3 einzigartige L6sungen.

2017

Ausbruch einer melde-

pflichtigen Krankheit
im Unternehmen

2016

Frustration

Uber hohe
Krankheitsquote

Unsere Geschichte

in fortschrittlicher Hygiene-
standard in unseren Unter-
nehmen hat fir uns seit jeher
eine hohe Prioritat. Wir bemtuh-
ten uns Hygiene auf einem hohen
Niveau zu gewahrleisten, z. B. mit
haufigen Reinigungsintervallen und
MaBnahmen wie zahlreichen Desin-
fektionsspendern und Luftreinigern.

Lange, bevor vieles davon durch Co-
rona zu einem neuen gesellschaftli-
chen Standard wurde.

Dabei immer im Blick: die hohen
Ausgaben fir diese MaBnahmen und
die gegenseitige Ansteckung von
Mitarbeitern.

Ein einschneidendes Ereignis be-
wegte uns dann zur Suche nach ei-
ner geeigneten Lésung.

Denn Uber die Hélfte der Mitarbei-
ter einer unserer Standorte fiel zeit-
gleich aus. Schnell stellte sich her-
aus, dass sich eine meldepflichtige

Krankheit Uber Schmierinfektionen
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verbreitet hatte. Somit mussten
wir den Standort fir mehrere Tage
schlieBen ...

Durch diese unangenehme Situation
hatten wir eine verriickte Idee: Sollte
es heutzutage nicht irgendwie mdg-
lich sein, dass sich Oberflachen, wie
Tarklinken und Toilettenspilungen,
nach jeder BerlUhrung von selbst
desinfizieren?

Durch diese Frage begann unse-
re Zusammenarbeit mit Entwickler
Robert Kummerer. Mit seiner Ex-
pertise im Bereich der Nanotechno-
logie konnten wir unsere ldee von
selbstdesinfizierenden Oberflachen-
beschichtungen nach einigen Test-
phasen tatsachlich umsetzen.

Die ,You‘re Protected” Beschichtun-
gen waren geboren und sorgten ab
diesem Zeitpunkt flr einen splrbar
héheren Hygienestandard in unse-
ren Unternehmen.

Sowohl Kunden als auch Mitarbeiter

2017-2018

Suche nach einer

Lésung, gefolgt von
langen Testphasen

waren begeistert und wir erhielten
von allen Seiten positives Feedback.
Schnell machten sich Einsparungen
in unseren Hygieneausgaben be-
merkbar, aber auch die Reduktion
des anfallenden Mills war deutlich
erkennbar. Zeitgleich fuhlte sich un-
ser Team viel wohler.

Kurz darauf erreichten uns die An-
fragen anderer Unternehmer, die
groBes Interesse an unseren Pro-
dukten zeigten. Erst zu diesem Zeit-
punkt wurde uns die Notwendigkeit
unserer Innovation bewusst und wir
grindeten Rheinpuls Health Care.

Unsere Vision ist es, das Konzept zu
einem neuen Standard zu etablieren,
um die Hygiene in Unternehmen zu
steigern, wahrend die Verschwen-
dung von Ressourcen und Energie
gesenkt wird.



2018
Oberflachenbe-

schichtungen sind
einsatzbereit

2019

Grindung von

Rheinpuls
Health Care

Robert Kummerer
Entwickler & Forscher

Sven Klee
Grunder & Geschaftsfihrer

2019

Erstmalige Ausstat-

tung von externen
Unternehmen

Als erfahrener Wissenschaftler ist Robert Kummerer
seit Uber 20 Jahren in der Forschung der Nanotech-
nologie tatig.

Als einer der Ersten weltweit hat er sich ab 2005 mit
der Photokatalyse-Technologie befasst und ist in
diesem Feld fur bahnbrechende Fortschritte und Er-
kenntnisse bekannt.

Durch seine Forschungserfolge und genialen Ideen
entwickelte er letztlich die Technologien, mit denen wir
heute bei unseren Kunden fir die Luftreinigung in Innen-
rdaumen und selbstdesinfizierende Oberflachen sorgen.

Sven Klee ist seit Gber 20 Jahren in der Gesundheits-

branche tatig.

Er ist Grinder und Geschéftsfihrer mehrerer Unter-
nehmen in den Bereichen Gesundheit, Beratung,
Fitness und Personaldienstleistung und mit seiner
Expertise absoluter Experte auf diesen Gebieten.

Nachdem er unsere Produkte urspriinglich fir den Ein-

satz in den eigenen Betrieben entwickelt hatte, weiB er

heute genau, wie sich Kunden und Personal bestmdg-
lich vor Infektionen schiitzen lassen.
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Die nachsten Schritte ...

... fiir weniger Mitarbeiterausfalle und zur Positionierung als verantwortungsbewusster Arbeitgeber.

Da uns sehr viele Anfragen erreichen, kdnnen wir leider nicht alle annehmen.
Wir arbeiten nur mit den Unternehmen, bei denen wir das gréBte Erfolgspotential sehen.

So funktioniert’s:

Hv
]

1. Fragebogen
ausfiillen
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2. Potential-
Analyse

Geben Sie uns ein paar Infor-
mationen zu lhrer Firma und
buchen Sie ein Telefonat mit

einem unserer Experten.

3. Erstgesprach

In einem kurzen Telefonat nimmt
einer unserer Mitarbeiter lhre Ist-
Situation auf, damit sich unser
Experte bestmdglich auf Ihre Be-
ratung vorbereiten kann.

In unserem kostenlosen Erst-
gespréch beantworten wir lhre
offenen Fragen und erstellen ein
individuelles Beschichtungs-
konzept fur lhre Raumlichkeiten.




Was passiert im
Erstgesprach?

Gute Vorbereitung ist bereits die halbe Miete. In
unserem kostenlosen Erstgespréch erarbeitet einer
unserer Experten mit lhnen ein Beschichtungskon-
zept fur Ihr Biro.

Dabei erdrtern wir genau, welche Oberflaichen das
gréBte Infektionsrisiko bieten und planen, mit wel-
chen Beschichtungen wir die Hygiene und Sicherheit
fur Mitarbeiter und Kunden bestmdglich erhdhen.

Vereinbaren Sie jetzt lhr
kostenloses Erstgesprach auf

www.rheinpuls.de/buero

Wie funktioniert anschlieBend

die Umsetzung?

Wenn Ihnen das Beschichtungskonzept zusagt, setzen
wir dies fur Sie um.

Sie kdnnen sich nun entspannt zuriicklehnen, wahrend
Ihr Projektmanager alle weiteren Punkte klart.

Dabei geht es um die Umsetzung der besprochenen
Gestaltung und eine Planung der Montage, die lhr Ta-

gesgeschéft nicht beeinflusst.

Sie brauchen uns jeweils nur ein kurzes Feedback
geben und die einzelnen Punkte bestétigen.

Unser Team kiimmert sich um den Rest.
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Die haufigsten Fragen aus der
Zusammenarbeit mit Marktfiihrern

Wie lange sind die Beschichtungen haltbar?

Unsere Beschichtungen halten ihren vollen Schutz
Uber mindestens drei Jahre und kdnnen im Anschluss
ganz einfach erneuert werden.

Kann ich die beschichteten Oberflachen noch
normal reinigen und desinfizieren? Oder muss
ich das sogar?

Die Beschichtungen kénnen mit allen handelsib-
lichen Mitteln ganz normal gereinigt und desinfiziert
werden. Eine Desinfektion der beschichteten Flachen
ist naturlich Uberflissig, eine regelméBige Reinigung
jedoch sinnvoll, damit Schmutz entfernt wird und die
Beschichtungen optimal arbeiten kdnnen.

Was kostet ein Beschichtungskonzept fiir mein
Biiro? Und welche Zahlungsmodalitidten gibt es?

Da unsere Konzepte entsprechend lhrer Wiinsche ge-
staltet werden, gilt es vorab zu klaren, welche Ausstat-
tungen Sie in Ihrem Biro umsetzen mdchten und wel-
che Bereiche geschitzt werden sollen. Im Anschluss
erstellen wir lhnen ein individuelles Angebot.

Sind individuelle Designs méglich?

Unsere Konzepte sind stets maBgeschneidert, anhand
lhrer Einrichtung und Ihren individuellen Vorstellun-
gen. Dazu gehért auch das Design von Beschichtun-
gen, Hinweisaufklebern und Marketingmaterialien, die
nach Ihren Anforderungen erstellt werden.

Muss die Beschichtung nachgepflegt werden,
oder kommt regelmaBig jemand vorbei und er-
neuert sie?

Durch die festgelegten Serviceintervalle in unseren
Konzepten schauen unsere Monteure regelmaBig bei
Ihnen vorbei. Damit Ihr Hygieneschutz Ilickenlos bleibt,
werden neue Oberflichen nachtraglich beschichtet
und abgenutzte Folien ausgetauscht. Ohne zusétzliche
Kosten.

Wie lange dauert die Montage und muss ich
mich dabei um etwas kiimmern?

Die Montage erfolgt je nach BirogréBe und dem ge-
planten Umfang |Ihres Beschichtungskonzepts inner-
halb von 1-2 Tagen. Unsere Monteure beschichten
selbststédndig, ohne |Ihr Tagesgeschéft einzuschran-
ken, sodass lhre Mitarbeiter ganz normal arbeiten
kénnen. Fur Sie entsteht dabei keinerlei zusatzlicher
Zeitaufwand.

Sehr schon, ich bin liberzeugt. Wie geht es jetzt weiter?

Tragen Sie sich einfach unter www.rheinpuls.de/buero fir ein kostenloses Erstgesprach ein.
Die weiteren Schritte sind auf Seite 32 genau fir Sie erldutert.
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Wenn auch Sie die Krankheitstage lhrer Mitarbeiter
reduzieren und lhr Arbeitgebermarketing starken wollen,
dann vereinbaren Sie jetzt Ihr kostenloses Erstgesprach auf

www.rheinpuls.de/buero

Einfach scannen, um zur Rheinpuls Website zu gelangen



Wie konnen Sie fiir weniger Krankheitstage bei lhren Mitarbeitern sorgen
und sich zeitgleich als verantwortungsbewusster Arbeitgeber prasentieren?

In diesem Report zeigen wir lhnen, wie Sie mithilfe der neuesten Technologien fiir saubere
Luft und hygienische Oberflachen genau das erreichen.

Sie mochten, dass unsere Experten ein kostenloses
Beschichtungskonzept fiir lhr Biiro erstellen?

Dann jetzt zum Erstgesprach eintragen unter

e
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www.rheinpuls.de/buero




